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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004693/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063743/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109631/2021-89
DATA DO PROTOCOLO: 01/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA REGIAO NORDESTE DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.815.452/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO DISTRITO DE
GALOPOLIS, CNPJ n. 88.661.707/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias de Fiagao e Tecelagem , com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

01. Aos empregados admitidos apos a data base e aos que vierem a ser admitidos na vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado um Saldrio Normativo Minimo de R$ 1.400,44 (um
mil e quatrocentos reais e quarenta e quatro centavos) mensais ou equivalente em hora, para uma jornada de
trabalho de 220 horas mensais, a partir de 1° de novembro de 2021. Este valor formara base para eventual
procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

02. O salario normativo minimo néo sera considerado salario profissional ou substitutivo do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, na folha de pagamento do més de Novembro de 2021, e a todos os seus empregados
admitidos até 1° de novembro de 2020, com salario salario mensal de até R$ 6.000,00 (seis mil reais), um
Reajuste Salarial Total, para efeito da revisdo da Convencgéao Coletiva de Trabalho, correspondente ao percentual
de 11,08% (onze virgula zero oitopor cento) a incidir sobre os salarios resultantes da Convengdo Coletiva de
Trabalho do ano anterior.

01. Os empregados com salario mensal superior aos R$ 6.000,01 (seis mil reais e um centavo) ndo serdo objeto do
reajuste salarial aqui previsto, podendo ser livremente negociado entre empregador e empregado.
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01.01. O salario de R$ 6.000,00 (seis mil reais) aqui previsto aplica-se a todos os trabalhadores da categoria,
entendendo-se como o salario base total resultante da folha de pagamento de novembro de 2020,
independentemtne de se tratar de horista ou mensalista, da carga hroaria mensal trabalhada ou do valor hora
salarial.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de novembro de 2020 e 31 de outubro de 2021 terdo seus salarios alterados pelo
Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente
revisdo (1° de novembro), percentuais incidentes sobre o salario de admissao:

ADMISSAO EM REAJUSTE ADMISSAO EM REAJUSTE
Novembro/2020 11,08% Maio/2021 5,39%
Dezembro/2020 10,11% Junho/2021 4,48%
Janeiro/2021 9,15% Julho/2021 3,56%
Fevereiro/2021 8,20% Agosto/2021 2,66%
Margo/2021 7,26% Setembro/2021 1,77%
Abril/2021 6,32% Outubro/2021 0,88%

01. Em hipétese alguma resultante da variagéo proporcional acima especificada podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
funcdo. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao
de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DOS REAJUSTES NO PERIODO REVISANDO

Os reajustes salariais concedidos entre 1° de novembro de 2020 e 31 de outubro de 2021, poder&o ser utilizados
para compensagdo com as variagdes aqui previstas, uma vez que os percentuais do reajuste salarial ora
concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados, previstos
de 1° de novembro de 2020 até 31 de outubro de 2021, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da
categoria até a data base (1° de novembro).

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTES FUTUROS

Os reajustes salariais espontaneos ou coercitivos, com excegédo dos concedidos nesta convengao, praticados a
partir de 1° de novembro de 2021 e na vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho poderdo ser
utilizadas como antecipagdo e para compensagdo em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou nao, de
feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO E PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes até agora previstos seréo praticados juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de
2021, ou em até 30 (trinta) dias apds o protocolo da presente no érgdo competente, ficando o salario dos
empregados vinculados as empresas pertencentes ao Sindicato Patronal, com a presente revisdo, considerados
atualizados e compostos pela presente transacgao até a data base da categoria (1° de novembro).

CLAUSULA NONA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessado dos reajustes salariais mencionados acima, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econémica toda a legislagao aplicavel de 1° de novembro de 2020 até 31 de outubro de
2021, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo, ficando estipulado que
o salario resultante da aplicagao dos percentuais acima previstos formarao base para eventual procedimento
coletivo futuro.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

01. Sera permitida a autorizagao individual para langamento em folha de pagamento dos descontos prévia e por
escrito autorizados pelos empregados, a teor de clausulamento j& tradicional e existente em revisdes anteriores.

02. A autorizagao podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, sempre por escrito, ainda que sem
justificativa.

03. Ressalva que qualquer reivindicagédo referente a esta clausula correspondera a agdo de cumprimento de
sentenga normativa.

04. As autorizagdes e as revogacoes serdo efetuadas em duas vias de igual teor, uma das quais sera fornecida
ao empregado mediante recibo, tendo eficacia tdo somente para o futuro, respeitados os compromissos ja
assumidos e/ou cumpridos pelos empregados.

05. Tera, para todos os efeitos, a mesma validade da autorizagdo ou revoagao impressa, aquela que for firmada
por meios eletrbnicos, desde que a assinatura se enquadre nos requisitos legais vigentes ao tempo da sua
formalizagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS

01. O pagamento dos salarios quando feitos no 5° (quinto) dia util e este recair em sexta-feira ou véspera de
feriado, se em cheque, devera ser efetuado até as 12:00 (doze horas); se o pagamento apés aquele horario,
devera ser feito em moeda corrente ou crédito em conta corrente bancaria.

02. O pagamento das verbas rescisorias quando o ultimo dia do prazo recair em sexta-feira ou véspera de
feriado, se efetuado em cheque, devera ser realizado até as 12:00 (doze horas); apds aquele horario, devera ser
feito em moeda corrente ou crédito em conta corrente bancaria.

03. As empresas fornecerdo aos seus empregados demonstrativos dos pagamentos mensais, contendo
descritivo das parcelas pagas e descontadas, seja em meio fisico ou eletrénico, servindo o comprovante de
deposito bancario de titularidade do empregado como recibo de pgamento e quitagdo dos valores discriminados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A partir de 1° de novembro de 2021, os empregados passardo a perceber o valor de R$ 73,40 (setenta e trés
reais e quarenta centavos) por periodo de 05 (cinco) anos de servico efetivo continuo prestado pelo empregado
na mesma empresa, a titulo de adicional por Tempo de Servigo — Quinquénio, respeitado para fins de calculo o
maximo de 05 (cinco) quinquénios, correspondente a 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea "t", do § 9°, do art. 28, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano
educacional para os empregados que percebam um salario igual ou inferior a 3 (trés) salarios normativos
minimos estabelecidos na presente revisdo, sem que tal beneficio integre a remuneragdo do empregado ou seja
considerado como salario "in natura”, dentro das seguintes condicdes:

01. Para os trabalhadores que estejam cursando os ensinos fundamental ou médio, sera pago uma ajuda de

custo para material escolar no valor de R$ 222,58 (duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos) até
10 de outubro de 2022, mediante comprovante de matricula e frequéncia.
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02. Ficam isentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém fundagdes e que ja destinam doagdes
deste género em montante anual igual ou superior a R$ 222,58 (duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e oito
centavos) por beneficiario acima especificado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes, pagardo aos herdeiros do empregado que venha a falecer durante a vigéncia da presente
convengao uma indenizagédo equivalente a 1,5 (um e meio) Salario Normativo Minimo da categoria vigente a
época do falecimento a titulo de Auxilio Funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - ASSISTENCIA

Aos empregados de empresas representadas pelo Sindicato Profissional que contarem com 12 (doze) ou mais
meses de efetividade funcional, terdo suas rescisdes contratuais assistidas pelo Sindicato Profissional, o que podera
ser efetuado através de uma das seguintes formas:

a) Presencialmente, na Sede do Sindicato Profissional, mediante prévio agendamento; ou

b) Caso as partes ndo possam comparecer na Sede do Sindicato Profissional, as empresas enviaréo ao Sindicato
Profissional, podendo ser por e-mail, o Termo de Rescisdo Contratual, a ficha registro do empregado, cépias da
CTPS do trabalhador, e o comprovante de depdsito bancario das verbas rescisérias, até o décimo dia contado da
comunicagdo do aviso prévio, acompanhado do endereco eletrénico e do telefone do trabalhador. O Sindicato
Profissional, de posse dessas informagdes, fara a conferéncia do Termo de Rescisdo Contratual e entrara em
contato com o trabalhador, certificando-se de que ndo ha nenhuma duvida sobre os langamentos existentes. Com
isso, o empregado podera comparecer diretamente na sede da empresa para assinar a documentagéo, e o
Sindicato Profissional fara a assisténcia na cépia do Termo de Rescisdo Contratual que lhe foi encaminhado,
certificando os fatos acima narrados, devolvendo a via assinada para a empresa.

01. Os contratos de aprendizagem ficam dispensados da assisténcia na rescisdo contratual, independentemente do
tempo de contratagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO
Dispensa por parte das empresas do restante do aviso prévio, quando o empregado despedido e pré-avisado

comprovar, por escrito, a obtengdo de novo emprego, sendo responsabilidade das empresas somente os dias
trabalhados no periodo do aviso.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO PRE APOSENTADORIA - ESTABILIDADE

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo,
terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

01. Percebam remuneragdo mensal ndo superior a 2,5 (dois e meio) salarios normativos minimos, na época da
comunicagao prevista no subitem 03 (zero trés) abaixo.
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02. Tenham uma efetividade minima de 10 (dez) anos na mesma empresa.

03. Comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para
validade, o obrigatério ciente da empresa.

04. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo Ihe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipétese prorrogavel a garantia de emprego em causa.

05. A garantia de emprego so6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la.

06. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA COMPENSATORIA DE 12 X 36

Os Sindicatos convenentes, considerando a escassez de transporte publico regular aos trabalhadores em horario
noturno e a falta de seguranga publica, atendendo ao interesse dos representados das respectivas categorias,
profissional e patronal, acordam que os empregados vigilantes poderdo trabalhar em escala de jornada de trabalho
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem que as horas excedentes a oitava de
cada jornada sejam consideradas extraordinarias, mesmo na hipotese de atividade insalubre.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Confirmando uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
mensal, poderdo as empresas, ultrapassar a jornada normal até o maximo legal permitido, inclusive em atividade
insalubre e com a realizagado de horas extras, visando a compensagao das horas nao trabalhadas em algum dia
da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o
repouso semanal remunerado de um dia, independentemente de feriados e observados os critérios adotados na
clausula “Compensagao Extraordinaria da Jornada de Trabalho” prevista nesta Convencgéo.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO - FERIADOES

01. Sempre que ocorrer a hipétese de um dia util recair entre feriados ou dias de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover compensacao das horas deste dia em outras datas, de acordo com a conveniéncia do
trabalho, desde que haja concordéncia, mediante votacéo secreta, de no minimo de 50% (cinquenta por cento)
"mais um", dos empregados em atividade laboral no dia da votagéo.

02. Caso os empregados optem por ndo trabalhar nesses dias, e sendo também de interesse da empresa, com
perda do respectivo salario do dia e, por consequéncia, sem compensacdo do horario suprimido, a adesao
devera ser no minimo de 60% (sessenta por cento) sendo, neste caso, descontado do salario do empregado o
valor maximo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente aos dias nao trabalhados.

03. Seréa permitido o trabalho em dias de feriados religiosos ou civis, sejam regionais, estaduais ou federais, com
excegdo dos dias de Natal, Ano Novo, Sexta-feira Santa e 1° de Maio, desde que haja concordancia, mediante
votagdo secreta, de no minimo de 50% (cinquenta por cento) "mais um", dos empregados em atividade laboral no
dia da votacao. Nessa hipétese, o trabalho realizado em feriados sera compensado com o descanso em outro dia
ou remunerado com o adicional legal, ndo sendo permitido langar estas horas em Banco de Horas.

04. Esta compensagéo sera comunicada ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO - BANCO DE HORAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR063743/2021 5/11



23/12/2021 09:48 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Ratificada a compensagédo de horario semanal prevista na clausula “Compensacao de Horario”, as empresas
poderdo adotar a compensagao extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de
trabalho), nos termos da legislagéo vigente, observada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT:

01. A compensacdo realizada nestes termos nao acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do
empregado.

02. As empresas que optarem pela implantagao da compensagao extraordinaria aqui prevista deverao comunicar,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional.

03. As empresas enviardo para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagéo, por empregado,
das horas em compensagéo, bem como manterao os empregados informados nos mesmos termos.

04. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da eventual
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas,
calculadas com o adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59, da CLT, com a redacédo adotada pelo art. 6°, da
Lei n°® 9.601/98.

05. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serdo descontados do mesmo os
dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

06. Na hipdtese de demissao por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do empregado de
eventuais horas pagas e ndo compensadas.

07. Em qualquer hipétese, a compensagido somente podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias
de segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre assegurando um sabado livre por més, de preferéncia aquele
apos o pagamento mensal, ressalvadas as previsdes do art. 61 da CLT.

07.01. Para os empregados que nao laboram normalmente aos sabados, a jornada para efeitos da compensagéo
extraordinaria aqui prevista, sera de no maximo 08 (oito) horas.

08. As empresas comunicarao, por escrito, aos empregados e ao Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, a dispensa do trabalho para efeitos de compensacao, excegéo feita as
previsdes do art. 61 da CLT.

08.01. O empregado que justificar, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sua
auséncia no horario definido para compensacéo, podera compensa-lo em outra oportunidade. Nao havendo
possibilidade de compensagao em outra oportunidade, a empresa fica autorizada a descontar do empregado em
folha de pagamento as horas ndo compensadas.

09. Para a implantacdo da compensacgdo extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a
Empresa devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecéanica ou
eletrénica.

10. A hora suplementar ndo compensada até o final do prazo de compensagao ingressara na folha de pagamento
do més onde ocorrer o término do prazo de compensagéo.

10.01. Na hipétese de eventuais horas pagas e ndo compensadas (crédito para a empresa) ndo havera
quaisquer descontos do empregado, ressalvada a previsdo do subitem 08.01 supra.

10.02. Na hipétese de eventuais horas suplementares realizadas e ndo compensadas (crédito para o empregado)
0 pagamento das mesmas devera ser feito com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

11. As empresas nado prejudicardo as empregadas que tenham filhos em creches, escolinhas e as gestantes,
além dos empregados estudantes matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos ou em
cursos profissionalizantes.

11.01. Na hipétese de trabalho suplementar de empregadas com filhos em creches ou escolinhas, das gestantes
e de empregados estudantes, devera haver requerimento expresso do empregado, assistido pelo Sindicato
Profissional.

12. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagdo ao
Sindicato Profissional e aos empregados.
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13. A compensagédo extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris, em
linhas de atividades, ou individualmente de forma alternada para os empregados que desempenham a mesma
fungdo, de conformidade com a conveniéncia das empresas.

14. A compensagdo extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista ndo implicara em prejuizos aos
empregados relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

15. Sera nula a presente compensagao extraordinaria na hipotese de descumprimento de qualquer dos itens
anteriores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO - REDUGAO

Sera permitido adotar intervalos para repouso e alimentagao com periodos a partir de 30 (trinta) minutos.

01. Nenhum outro intervalo para repouso sera devido aos trabalhadores da categoria, além dos previstos no art. 71
da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - FALECIMENTO E INTERNAGAO
HOSPITALAR

01. As empresas abonarao, durante a vigéncia da presente convengao, 01 (um) dia de servigo para o caso de
falecimento de sogro ou sogra, contado a partir do exato momento da morte.

02. Abonarao, ainda, as empresas, durante a vigéncia da presente convencao, 03 (trés) dias de servico para o
caso de internagédo hospitalar de filho menor de 07 (sete) anos de idade, comprovado os fatos em até 48
(quarenta e oito) horas apds o evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

01. As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a
prestagdo de exames, desde que estejam os mesmos matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, e os exames se realizarem em horario total ou parcialmente conflitante com o seu turno de trabalho.
02. O empregado, para gozar do beneficio acima previsto, devera avisar ao empregador com uma antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato através de atestado
fornecido pelo estabelecimento escolar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPUTO DOS DIAS PREVISTOS NO ART. 473 DA CLT

A contagem dos dias de faltas justificadas, previstos no art. 473 da CLT, sera computada de forma a excluir os
domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugédo aos seus empregados
para e do local de trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos espera e no trajeto deste transporte
nao sera considerado de disponibilidade, nem poderéa gerar quaisquer efeitos na contratualidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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As empresas poderdo, em situagdo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
cumprindo a previsao legal e adotando as seguintes condigdes:

01. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de
conformidade com a conveniéncia das empresas com a concordancia dos empregados e a participagdo do Sindicato
Profissional;

02. Quando da decisao de flexibilizacdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma antecedéncia
minima de 10 (dez) dias o Sindicato Profissional;

03. A flexibilizagao da jornada de trabalho sera adotada por votagéo secreta acompanhada por 01 (um) membro do
Sindicato Profissional, mediante aprovagdo de 60% (sessenta por cento) dos empregados em efetivo exercicio e
que sejam atingidos pela flexibilizagao;

04. As empresas poderdo suprimir dias de trabalho e os respectivos salarios, sempre limitado ao maximo de 05
(cinco) dias por més;

05. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagao ao Sindicato
Profissional e aos empregados;

06. A redugao decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo terceiro
salario, férias e repousos semanais remunerados;

07. Demais clausulas do acordo de flexibilizagdo no que tange a protegdo do empregado ndo estando aqui
especificadas, serao objeto de livre negociagao entre as partes, reitere-se Empresa e Sindicato Profissional.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS - ANTECIPAGAO

As férias individuais do empregado poderao ser parcial ou totalmente concedidas pelo empregador antes de
completado o periodo aquisitivo, sem que isso altere o cdmputo do periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTES - DESLOCAMENTO PARA LOCAIS NAO INSALUBRES

As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal poderdo deslocar as empregadas gestantes de suas
respectivas fungdes sempre que for constatado por atestado médico, fornecido por profissional da empresa
ou conveniado com a empresa, que suas fundes estdo sendo desempenhadas em ambiente insalubre
prejudicial a gestagado. Tal movimentagdo nao podera gerar direito adquirido, nem servira para proposigcéao
de equiparagéo salarial (da gestante ou de outro trabalhador do setor para onde ocorrer a movimentagéo),
direito a acumulo ou desvio de fungao.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA - FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, em numero nao inferior a 02 (dois)
anuais, quando exigido o seu uso obrigatdrio. Ocorrendo a hipotese de saida do empregado do emprego, esta
determinara a devolugao dos uniformes.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA - RELAGAO DOS ELEITOS
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As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias apds a eleicdo, a relacdo dos
empregados eleitos na Comisséo Interna de Prevencgéao de Acidentes (CIPA).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS - VALIDADE

As empresas reconhecerao validade aos atestados médicos fornecidos pelos médicos do Sindicato Profissional,
credenciados pelo INSS, desde que os atestados sejam visados pelo médico da empresa e ndo atestem periodos
superiores a 01 (um) dia de auséncia ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTBIBUICAO PATRONAL PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS DA CONVENCAO

As empresas que possuirem mais de 03 (trés) empregados em seu quadro funcional, recolherdo para o Sindicato
das Industrias de Fiagdo, Tecelagem e Malharias da Regidao Nordeste do RS - FITEMASUL, o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do Salario Normativo por empregado, da seguinte forma:

01. Até 30 de Janeiro de 2022, recolher&o o valor correspondente a 3,00% (trés por cento) do salario normativo por
empregado constante da folha de pagamento do més de Dezembro de 2021.

02. Até 30 de Margo de 2022, recolherdo o valor correspondente a 3,00% (trés por cento)do salario normativo por
empregado constante da folha de pagamento do més de Fevereiro de 2022.

03. Até 30 de Maio de 2022, recolherdo o valor correspondente a 3,00% (trés por cento)do salario normativo por
empregado constante da folha de pagamento do més de Abril de 2022.

04. Até 30 de Julho de 2022, recolherao o valor correspondente a 3,00% (trés por cento) do salario normativo por
empregado constante da folha de pagamento do més de Junho de 2022.

05. Até 30 de Setembro de 2022, recolheréo o valor correspondente a 3,00% (irés por cento) do salario normativo
por empregado constante da folha de pagamento do més de Agosto de 2022.

06 .As empresas que Nao Possuirem Empregados ou com até 03 (trés) Empregados, recolherdo a favor do
Sindicato Patronal, 05 (cinco) parcelas de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, até os dias 30 de Janeiro de
2021, 30 de Marco de 2022, 30 de Maio de 2022, 30 de Julho de 2022 e 30 de Setembro de 2022,
respectivamente.

07. Qualquer atraso nos recolhimentos acima importara em corregao monetaria, acrescida de juros legais e multa de
2% (dois por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS NEGOCIADOS PELO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

Conforme estabelecido no Art. 513 letra “e” da CLT, e aprovado pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, no
primeiro més do reajuste salarial postulado, as empresas descontardo de todos os trabalhadores integrantes da
Categoria Profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem do
Distrito de Galdpolis, sindicalizados ou nao, o valor equivalente ao indice de 6,00% (seis por cento) que o Sindicato
supracitado negociou a titulo de PRNS — Participagdo nos Resultados Negociados pelo Sindicato, em favor desta
Entidade Sindical para custeio da atual revisdo e para manter a estrutura necessaria ao cumprimento da lei
pertinente as homologagdes dos acordos firmados entre a categoria econémica e profissional durante a vigéncia do
periodo revisando.

01. Aos empregados cujos salarios sdo superiores a R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais, fica autorizado o

desconto no percentual de 6,00% (seis por cento) até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais), que corresponde ao
valor maximo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).
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02. Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do Protocolo Resultante das
Negociagbes entre as categorias EconOmica e Profissional, para o trabalhador ndo sindicalizado que discordar
manifestar-se individualmente e por escrito na Sede deste Sindicato.

03. Os valores correspondentes aos descontos acima citados deverao ser repassados aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem do Distrito de Galdpolis, até o 5° (quinto) dia util subsequente
ao do desconto.

04. No final do periodo revisando o Sindicato Profissional devera prestar contas aos trabalhadores de sua categoria
profissional sobre os gastos efetuados com os valores arrecadados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, devera ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagao a parte adversa com 10
(dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convengao, a parte
podera recorrer a Justigca do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFICACIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As previsdes contidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho abrangem todos os contratos de trabalho dos
trabalhadores da categoria, mesmo os contratos que se iniciaram antes desta data base. A eficacia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao depdsito de uma via no Sistema de Negociacdes
Coletivas de Trabalho - Mediador, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, do Ministério da Economia, o que as
partes comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMINAGOES E INTERPRETAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho as cominagbes para eventuais infragdes das condigbes
aqui estabelecidas serdo aquelas previstas nas clausulas préprias e/ou que tenham previsao legal.

As partes declaram que esta Convengao Coletiva de Trabalho foi fruto de negociacdo, havendo concessdes
reciprocas, embora nao individualizadas, decorrentes dos interesses das respectivas categorias. Desta forma,
nenhuma clausula podera ser analisada individualmente, adotando-se o principio do conglobamento.

ELIAS REGINATO BIONDO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO
SUL
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RENATO JOAO DALLAGNOL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO DISTRITO DE GALOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

O
M

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA - ANEXO 1

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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