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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA REGIAO NORDESTE DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.815.452/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAOLA MARIA VIANNA REGINATTO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO DISTRITO DE
GALOPOLIS, CNPJ n. 88.661.707/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO
JOAO DALL AGNOL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Fiacdo e Tecelagem, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

01. Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos na vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, fica assegurado um Salario Normativo Minimo de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais ou equivalente em hora a partir de 1° de novembro de 2016. Este valor formaré base para
eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

02. O salario normativo minimo néo sera considerado salario profissional ou substitutivo do salario minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederdo, na folha de pagamento do més de novembro de 2016, e a todos os
seus empregados admitidos até 1° de novembro de 2015, um Reajuste Salarial Total, para
efeito da revisdo da Convencédo Coletiva de Trabalho para 2016/2017, correspdéndente ao
percentual de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento), observando as seguintes regras e datas
de concesséao:

01. Os empregados receberdo a partir de 1° de novembro de 2016, um reajuste salarial de
5,00% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da Convencéao Coletiva de

Trabalho de 2015.

02. A partir de 1° de dezembro de 2016, o saldo de reajuste salarial de 3,50% (trés
virgula cinquenta por cento), completando o reajuste salarial total de 8,50% (oito virgula
cinquenta por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2015.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de novembro de 2015 e 31 de outubro de 2016 terdo seus
salérios alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissao até a data da presente revisdo (1° de novembro),
percentuais incidentes sobre o salario de admisséo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Parcela em Parcela em

ADMISSAO EM Novembro de 2016 Dezembro de 2016
Novembro/2015 5,00% 3,50%
Dezembro/2015 4,57% 3,20%
Janeiro/2016 4,15% 2,91%
Fevereiro/2016 3,73% 2,61%
Marc¢o/2016 3,31% 2,32%
Abril/l2016 2,89% 2,03%
Maio/2016 2,47% 1,73%
Junho/2016 2,05% 1,44%
Julho/2016 1,64% 1,15%
Agosto/2016 1,23% 0,86%
Setembro/2016 0,82% 0,58%

Outubro/2016 0,41% 0,29%



01. Em hipdtese alguma resultante da variagdo proporcional acima especificada podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo
ou funcdo. Da mesma forma néo podera empregado que na data de sua admisséao percebia salario igual ou inferior
ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DOS REAJUSTES NO PERIODO REVISANDO

Os reajustes salariais concedidos entre 1° de novembro de 2015 e 31 de outubro de 2016, poderéo ser utilizados
para compensacao com as variacdes aqui previstas, de vez que os percentuais do reajuste salarial ora concedidos,
incorporam todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 1° de
novembro de 2015 até 31 de outubro de 20186, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até
a data base (1° de novembro).

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE REAJUSTES FUTUROS

Os reajustes salariais espontaneos ou coercitivos, com excec¢do dos concedidos nesta convencéo, praticados a
partir de 1° de novembro de 2016 e na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho poderéo ser utilizadas
como antecipacdo e para compensacdo, em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio
revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E COMPENSAGCAO DO REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes até agora previstos serdo praticados juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de
2016, ou em até 30 (trinta) dias apds o protocolo da presente no érgdo competente, ficando o salario dos
empregados vinculados as empresas pertencentes ao Sindicato Patronal com a presente revisdo, considerados
atualizados e compostos pela presente transacdo até a data base da categoria situada em 1° de novembro.

CLAUSULA NONA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao dos reajustes salariais mencionados acima, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislacéo aplicavel de 1° de novembro de 2015 até 31 de outubro de
2016, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo, ficando estipulado que o
salério resultante da aplicac@o dos percentuais acima previstos formaréo base para eventual procedimento coletivo
futuro.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS EM FOLHA

01. Sera permitida a autorizacdo individual para lancamento em folha de pagamento dos descontos prévia e por
escrito, autorizados pelos empregados, a teor de clausulamento ja tradicional e existente em revisfes anteriores.

02. A autorizagao podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, sempre por escrito, ainda que sem
justificativa.



03. Ressalva que qualquer reivindicagdo referente a esta clausula correspondera a acdo de cumprimento de
sentenga normativa.

04. As autorizacdes e as revogacdes serdo efetuadas em duas vias de igual teor, uma das quais sera fornecida ao
empregado mediante recibo, tendo eficacia tdo somente para o futuro, respeitados 0os compromissos ja assumidos
e/ou cumpridos pelos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS

01. O pagamento dos salarios quando feitos no 5° (quinto) dia Gtil e este recair em sexta-feira ou véspera de feriado,
devera ser efetuado até as 12:00 hs (doze horas), se o pagamento for em cheque e, apés aquele horario, devera
ser feito em moeda corrente ou crédito em conta corrente bancaria.

02. O pagamento das férias quando feito em sexta-feira ou véspera de feriado, devera ser efetuado até as 12:00
hs (doze horas), se o pagamento for em cheque e, apds aquele horario, devera ser feito em moeda corrente ou
crédito em conta corrente bancéria.

03. O pagamento das verbas rescisérias quando o ultimo dia do prazo recair em sexta-feira ou véspera de feriado,
devera ser efetuado até as 12:00 (doze horas), se o pagamento for em cheque e, apés aquele horario, devera ser
feito em moeda corrente ou crédito em conta corrente bancéria.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A partir de 1° de novembro de 2016, os empregados passardo a perceber o valor de R$ 58,06 (cinquenta e oito
reais e seis centavos) por periodo de 05 (cinco) anos de servigo efetivo continuo prestado pelo empregado na
mesma empresa, a titulo de adicional por tempo de servigo — Quinquénio, respeitado para fins de célculo o0 maximo
de 05 (cinco) quinquénios, correspondente a 25 (vinte e cinco) anos de servico.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea "t", do inciso "5", do § 9°, do art.
28, da Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o
seguinte plano educacional para os empregados que percebam um salério igual ou inferior a 3 (trés) salarios
normativos minimos estabelecidos na presente revisdo, sem que tal beneficio integre a remuneracéo do empregado
ou seja considerado como salario "in natura”, dentro das seguintes condi¢des:

01. Para os trabalhadores que estejam cursando os 1°s e 2% graus, sera pago uma ajuda de custo para material
escolar no valor de R$ 176,07 (cento e setenta e seis reais e sete centavos) até 10 de outubro de 2017, mediante
comprovante de matricula e freqiéncia.

02. Ficam isentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém fundagdes e que ja destinam doacdes
deste género em montante anual igual ou superior a R$ 176,07 (cento e setenta e seis reais e sete centavos) por
beneficiario acima especificado.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes, pagardo aos herdeiros do empregado que venha a falecer durante a vigéncia da presente
convencao uma indenizacao equivalente a 1,5 (um e meio) Salario Normativo Minimo da categoria vigente a
época do falecimento a titulo de Auxilio Funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Dispensa por parte das empresas do restante do aviso prévio, quando o empregado despedido e pré-avisado
comprovar, por escrito, a obtencdo de novo emprego, sendo responsabilidade das empresas somente os dias
trabalhados no periodo do aviso.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO PRE APOSENTADORIA - ESTABILIDADE

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servico,
terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

01. Percebam remuneragdo mensal ndo superior a 2,5 (dois e meio) salarios normativos minimos, na época da
comunicacao prevista no subitem 03 (zero trés) abaixo.

02. Tenham uma efetividade minima de 10 (dez) anos ha mesma empresa.

03. Comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido
pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatorio ciente da empresa.

04. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou nao lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipotese
prorrogavel a garantia de emprego em causa.

05. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la.

06. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

Confirmando uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdo as empresas, ultrapassar a jornada normal até o maximo legal permitido, inclusive em atividade
insalubre, visando a compensacédo das horas ndo trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados,
sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um
dia, independentemente de feriados e observados os critérios adotados na clausula “* Compensacao Extraordinaria
da Jornada de Trabalho” prevista nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO - FERIADOES

01. Sempre que ocorrer a hipotese de um dia util recair entre feriados ou dias de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover compensac¢do das horas deste dia em outras datas, de acordo com a conveniéncia do
trabalho, desde que haja concordancia, mediante votacédo secreta, de no minimo de 50% (cinquenta por cento)
"mais um", dos empregados em atividade laboral no dia da votac&o.

02. Caso os empregados optem por ndo trabalhar nesses dias, e sendo também de interesse da empresa, com
perda do respectivo salério do dia e, por consequiéncia, sem compensacdo do horario suprimido, a adeséo devera
ser no minimo de 60% (sessenta por cento).

03. Esta compensacéo sera comunicada ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS

Ratificada a compensacdo de horario semanal prevista na clausula “Compensagado de Horario”, as empresas
poderdo adotar a compensac¢do extraordindria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de
trabalho), nos termos da legislacao vigente, observada a jornada didria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT:

01. A compensagéo realizada nestes termos néo acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do empregado.

02. As empresas que optarem pela implantacdo da compensacao extraordinaria aqui prevista deverao comunicar,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional.

03. As empresas enviardo para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagdo, por empregado,
das horas em compensacao, bem como manterdo os empregados informados nos mesmos termos.

04. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da eventual jornada
extraordinaria, 0 empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com
o adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59, da CLT, com a redacéo adotada pelo art. 6°, da Lei n® 9.601/98.

05. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serdo descontados do mesmo os dias
néo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

06. Na hipotese de demisséo por iniciativa da empresa, ndo haverd quaisquer descontos do empregado de
eventuais horas pagas e nao compensadas.

07. Em qualquer hip6tese, a compensac¢cdo somente podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias
de segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre assegurando um sabado livre por més, de preferéncia aquele
apos o pagamento mensal, ressalvadas as previsées do art. 61 da CLT.



07.01. Para os empregados que nao laboram normalmente aos sabados, a jornada para efeitos da compensacéo
extraordinaria aqui prevista, sera de no maximo 08 (oito) horas.

08. As empresas comunicardo, por escrito, aos empregados e ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, a dispensa do trabalho para efeitos de compensacéo, excecao feita as previsdes do
art. 61 da CLT.

08.01. O empregado que justificar, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sua
auséncia no horario definido para compensacgédo, podera compensa-lo em outra oportunidade. Nao havendo
possibilidade de compensac¢&o em outra oportunidade, a empresa fica autorizada a descontar do empregado em
folha de pagamento as horas ndo compensadas.

09. Para a implantacdo da compensacédo extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a
Empresa devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecéanica ou
eletrénica.

10. A hora suplementar ndo compensada até o final do prazo de compensagéo ingressara na folha de pagamento
do més onde ocorrer o término do prazo de compensacéo.

10.01. Na hip6tese de eventuais horas pagas e ndo compensadas (crédito para a empresa) ndo havera quaisquer
descontos do empregado, ressalvada a previséo do subitem 08.01 supra.

10.02. Na hip6tese de eventuais horas suplementares realizadas e ndo compensadas (crédito para o empregado)
0 pagamento das mesmas devera ser feito com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

11. As empresas nao prejudicarao as empregadas que tenham filhos em creches, escolinhas e as gestantes, além
dos empregados estudantes matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos ou em cursos
profissionalizantes.

11.01. Na hipétese de trabalho suplementar de empregadas com filhos em creches ou escolinhas, das gestantes
e de empregados estudantes, devera haver requerimento expresso do empregado, assistido pelo Sindicato
Profissional.

12. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicacdo ao
Sindicato Profissional e aos empregados.

13. A compensacao extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris, em
linhas de atividades, ou individualmente de forma alternada para os empregados que desempenham a mesma
funcéo, de conformidade com a conveniéncia das empresas.

14. A compensacao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista nao implicara em prejuizos aos empregados
relativos a décimo terceiro saldrio, férias e repousos semanais remunerados.

15. Ser& nula a presente compensacdo extraordinaria na hipétese de descumprimento de qualquer dos itens
anteriores.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS - FALECIMENTO E INTERNAGAO HOSPITALAR

01. As empresas abonardo, durante a vigéncia da presente convenc¢éo, 01 (um) dia de servi¢co para o caso de
falecimento de sogro ou sogra, contado a partir do exato momento da morte.



02. Abonardo, ainda, as empresas, durante a vigéncia da presente convenc¢do, 03 (trés) dias de servico para o
caso de internacao hospitalar de filho menor de 07 (sete) anos de idade, comprovado os fatos em até 48 (quarenta
e oito) horas ap6s o evento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

01. As empresas abonaréo os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestacao
de exames e vestibulares, realizados desde que estejam 0os mesmos matriculados em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecido, e os exames se realizarem em horario total ou parcialmente conflitante com o seu turno de
trabalho.

02. O empregado, para gozar do beneficio acima previsto, devera avisar ao empregador com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato através de atestado
fornecido pelo estabelecimento escolar.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conduc@o aos seus empregados
para e do local de trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de
disponibilidade, nem podera gerar quaisquer efeitos na contratualidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, em situacdo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus
empregados, nas seguintes condigdes:

01. A jornada flexivel poderéa ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas
de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas com a concordancia dos
empregados e a participacédo do Sindicato Profissional,

02. Quando da decisao de flexibilizacdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com
uma antecedéncia minima de 10 (dez)dias o Sindicato Profissional;

03. A flexibilizac&o da jornada de trabalho sera adotada por votagcédo secreta acompanhada por
01 (um) membro do Sindicato Profissional, mediante aprovagédo de 60% (sessenta por cento)
dos empregados em efetivo exercicio e que sejam atingidos pela flexibilizacéo;

04. As empresas poderdo suprimir dias de trabalho e os respectivos salarios, sempre limitado
ao maximo de 05 (cinco) dias por més;

05. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante
comunicacdo ao Sindicato Profissional e aos empregados;

06. A reducdo decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados
relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados;



07. Demais clausulas do acordo de flexibilizagcdo no que tange a protecdo do empregado néao
estando aqui especificadas, serdo objeto de livre negociacdo entre as partes, reitere-se
Empresa e Sindicato Profissional

Salde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGCA -
FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, em nlimero ndo inferior a 02 (dois) anuais,
quando exigido o seu uso obrigatoério. Ocorrendo a hipétese de saida do empregado do emprego, esta determinara
a devolugdo dos uniformes.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA - RELACAO DOS ELEITOS

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias apds a eleicdo, a relagdo dos
empregados eleitos na Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS - VALIDADE

As empresas reconhecerdo validade aos atestados médicos fornecidos pelos médicos do Sindicato Profissional,
credenciados pelo INSS, desde que os atestados sejam visados pelo médico da empresa e ndo atestem periodos
superiores a 01 (um) dia de auséncia ao servico.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PATRONAL

As empresas que possuirem mais de 03 (trés) empregados em seu quadro funcional,
recolherdo para o Sindicato das Industrias de Fiacao, Tecelagem e Malharias da Regiéo
Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL, o valor correspondente a 12% (doze por cento)
do Salario Normativo Minimo por empregado, da seguinte forma:

01. Até 10 de Marc¢o de 2017, recolherdo o valor correspondente a 3,00% (trés por cento) do
salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Janeiro de 2017.

02. Até 10 de Maio de 2017, recolherdao o valor correspondente a 3,00% (trés por cento) do
salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Marc¢o de 2017.



03. Até 10 de Julho de 2017, recolherdo o valor correspondente a 3,00% (trés por cento) do
salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Maio de 2017.

04. Até 10 de Setembro de 2017, recolherdo o valor correspondente a 3,00% (trés por cento)
do salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Julho de
2017.

05. As empresas que ndo possuirem empregados ou com até 03 (trés) empregados,
recolherdo ao Sindicato das Industrias de Fiacdo, Tecelagem e Malharias da Regiéo
Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL, 04 (quatro) parcelas de R$ 96,00 (noventa e
seis reais) cada, até os dias 10 de Marco de 2017, 10 de Maio de 2017, 10 de Julho de 2017 e
10 de Setembro de 2017, respectivamente.

06. A contribuicdo é estabelecida por expressa deliberacéo e autorizacdo da Assembléia Geral
do Sindicato Patronal e qualquer atraso nos recolhimentos acima importara em correcao
monetaria, acrescida de juros legais e multa de 2,00% (dois por cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados e prestadores de servicos,
sindicalizados ou néo, beneficiados ou néo pela presente revisdo, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Distrito de Gal6polis, por conta e
responsabilidade do mesmo, o valor equivalente a 3,00% (trés por cento) do salario de cada
trabalhador na folha de pagamento do més de Dezembro de 2016 e 3,00% (trés por cento) do
salario de cada trabalhador na folha de pagamento do més de Maio de 2017, a titulo de “Taxa
de Manutengao”, para o financiamento da negociacdo coletiva, custeio da reestruturacédo da
Entidade Sindical da categoria e outras atividades sindicais, em conformidade com o Art. 2°,
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letra “g” do Estatuto Social, e com a Assembleia Geral e seu Edital de Convocacéo.

01. Os valores correspondentes aos descontos acima citados deverdo ser repassados ao
Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia subsequente ao do desconto,

02. Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da realizacdo da Assembleia, para os

empregados, que discordarem manifestarem-se individualmente e por escrito perante a
Entidade Sindical Profissional.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devera ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacao a parte adversa com 10



(dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencao, a parte
podera recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - EFICACIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A eficacia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho fica condicionada a prévio depdsito de uma via no
orgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se a fazé-lo
conjuntamente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMINACOES NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Convencéo Coletivade Trabalho as cominacdes para eventuais infragdes das condi¢des
aqui estabelecidas serdo aquelas previstas nas clausulas proprias e/ou que tenham previsao legal.

PAOLA MARIA VIANNA REGINATTO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA REGIAO
NORDESTE DO RIO GRANDE DO SUL

RENATO JOAO DALL AGNOL
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO
DISTRITO DE GALOPOLIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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